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Politika integrované systému managementu
spoleénosti HAAS + SOHN Rukov, s.r.o.

Spolec¢nost plsobi na trhu v oblasti vyroby krbovych a peletovych kamen, provadéni servisu na misté v€éetné dodavek
nahradnich dil{l. ZajiStuje vlastnimi silami konstrukci, vyrobu a prodej kamen, dild a kooperaci. Zakladni strategii
spolecnosti je dosahnout na tuzemském a zahrani¢nim trhu stalou pozici v oblasti vyroby krbovych a peletovych
kamen a tuto pozici neustale rozSifovat. V souladu se strategii spole¢nosti vyhlaSuje vedeni spole€nosti politiku
integrovaného systému spoleCnosti, tedy dlouhodoby zamér i zavazek spole€nosti vuéi zakaznikim,
subdodavateltim ale i zaméstnancim spolec¢nosti a dalSim zainteresovanym stranam ve zlepSovani systému Fizeni
spole¢nosti a zdokonalovani kvality dodavanych vyrobk( a sluzeb.

Vedeni spolegnosti HAAS + SOHN Rukov, s.r.o. se ztotoZfiuje s pozadavky norem CSN EN ISO 9001:2016, CSN
EN ISO 14001:2016 a CSN EN ISO 50001:2019 a zavazuje se k uginnému uplatfiovani politiky integrovaného
systému kvality, environmentu a managementu hospodareni s energii v celé spoleCnosti.

Stanoveni cilG a cilovych hodnot systému managementu kvality, Zivotniho prostfedi a managementu hospodareni s
energii a jejich pravidelné hodnoceni je rozpracovanim této politiky.

Vedeni spoleCnosti se dale zavazuje, Ze k uplatnéni této integrované politiky vytvofi v8echny potiebné podminky.
Podporujeme a vyZadujeme aktivni i¢ast zaméstnanct a spolupracovnik( pfi realizaci této politiky.

VZTAH K ZAKAZNIKOVI

Jsme spolecnosti, orientujici se silné na zakaznika. Cilem vSech naSich Cinnosti je vzdy 100% spInéni vSech
vyjadfenych i nevyjadienych pozadavkl zakaznika na kvalitni dodavky sluzeb, ochranu zivotniho prostfedi, zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci spojené predevSim s minimalizaci pracovnich rizik, pusobicich pfi vykonu
nasich ¢innosti na zakaznika a dale se zajiSténim na trvalé snizovani energetické narocnosti nasich produktd.
Zakladnim cilem je spokojeny a opakované se vracejici zakaznik

Abychom naplnili a pfedCili zakaznikova o€ekavani, klademe dlraz na spolehlivost a kvalitu dodanych vyrobkl a
sluzeb, pfiméfeny pomér ceny a kvality, dodrzovani potvrzenych terminu.

Zamezovanim chyb usilujeme o zakaznikovu divéru

Zabyvame se kazdym vzniklym nedostatkem, kvalifikujeme a kvantifikujeme pficiny a pfijimame systémova opatreni
nejen K jejich odstranéni, ale zejména k zamezeni pficin jejich vzniku a opakovani.

Zavazujeme se k dodrzovani etickych zasad pfi podnikani, aktivnimu zamezovani korupce, vydirani, uplatkarstvi a
konfliktu zajm(, podporujeme spravedlivou hospodaFskou soutéz a antimonopolni politiku.

Svym zakaznikim se snazime pomoci vyuzivat zejména energetické zdroje bezpecné, Cisté a cenové prijatelné a
zaroven zvysSovat jejich vykonnost. VUCi SirSi spole€nosti zastavame pravidla trvale udrzitelného rozvoje, ktery
naplfiuje potfeby pfitomnych generaci, aniz by ohrozil schopnost naplfiovat je i generacim budoucim.

VZTAH KE SPOLECNOSTI A PRISTUPU ZAKLADAJICI SE NA FAKTECH

VSechny procesy jsou poskytovany v souladu s platnymi legislativnimi, zdravotnimi, hygienickymi, bezpe¢nostnimi a
ekologickymi podminkami, které jsou uréené platnou legislativou CR a ke kterym se naSe spole&nost zavazala, a to
zejména v oblasti kvality, Zivotniho prostfedi a energetické oblasti. Vedeni spole¢nosti se zavazuje planovat,
realizovat a vyhodnocovat veskeré ¢innosti a procesy na zakladé sbéru a analyzy udaj.

Vedeni a fidici pracovnici spoleCnosti jednaji v souladu se strategii spoleCnosti a politikou integrovaného systému,
jsou pro ostatni zaméstnance pfikladem.

ZlepSovani integrovaného systému je planovano prostfednictvim cil kvality, environmentu a managementu
hospodareni s energii, je realizovano feSenim dil¢ich Ukoll a opatfeni.

VZTAH K ZAMESTNANCUM

Kazdy nas zaméstnanec je pfesvé&den o vyznamu kvality, environmentu, zajisténi BOZP a sniZovani energetické
narocnosti pro prosperitu spole¢nosti, zna svoji odpovédnost a postaveni v systému managementu kvality,
environmentu, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a managementu hospodafeni s energiemi. Kvalitni a
odpovédna prace kazdého zaméstnance je zarukou uUspéchu spole€nosti. Pracovnici jsou a zustavaji diky
komplexnimu zapracovani, kontinualnimu vzdélavani a podpofe vedeni nositeli vykonnosti nasi spole¢nosti.
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Zainteresovanost zaméstnanct na kvalitu, ochranu ZP, BOZP a EnMS.

Motivujeme nage zaméstnance. Jediné zaméstnanec zainteresovany na kvalitu, ochranu ZP, BOZP a EnMS a spjaty
se spolecnosti je schopen pfekonat subjektivni bariéry.

Kazdy zaméstnanec spole¢nosti odpovida za kvalitu a zlepSovani své prace a svym vystupovanim podporuje cile
spole¢nosti.

Neustalym zvySovanim kvalifikace vSech zaméstnancl vytvafime podminky pro zvySovani kvality sluzeb
poskytovanych spole€nosti.

Zavazujeme se vzdélavat a motivovat zaméstnance spoleCnosti k ochrané Zivotniho prostfedi, udrzitelnosti,
bezpectnosti a ochrané zdravi pfi praci a ke snizovani energetické narocnosti a hospodarné spotfebé energii.

VZTAH K DODAVATELUM

Vsichni naSi dodavatelé, jsou schopni dodavat pfesné podle naSich potfeb a specifikaci. Chceme mit jenom
spolehlivé a kvalitni dodavatele - budeme je hodnotit, vybirat a Uzce s nimi spolupracovat tak, aby spinili nase
oCekavani. VS8ichni nadi dodavatelé jsou sezndmeni a dodrzuji nasi politiku a nami stanovené zaklady ochrany
Zivotniho prostiedi, zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci spojené pfedevsim s minimalizaci pracovnich
rizik a trvalé snizovani energetické narocnosti.

Dodavatelé jsou soucasti vyrobniho Fetézce, kvalita dodavanych produktd ma vliv na kvalitu nami vyrabéného
produktu. Proto dodavatelé musi plnit nase jasné pozadavky na kvalitu dodavky materialu, dil¢ich operaci, vyrobku
a sluzeb (napf. dopravy, servisu atp.), na termin, mnozstvi, ochranu zivotniho prostfedi a trvalé snizovani energetické
narocnosti. Proto nase spolecnost podporuje rozvoj nasich dodavatelu.

VZTAH K OCHRANE ZIVOTNIHO PROSTREDI

Zavazujeme se minimalizovat dopady naSich innosti na Zivotni prostfedi a klimatické zmény.

Environmentalni profil spole€nosti je pravidelné pfezkoumavan a zlepSovan a z vysledku jsou stanoveny dalSi cile a
cilové hodnoty. Hlavnim cilem je minimalizace nasledk( eventualnich havarii zajiSténim ucinné prevence a rychlé a
spravné reakce jak pfimo v nasi spole¢nosti, tak ve spole¢nostech nasich vyznamnych dodavatel. Chceme snizovat
produkci odpadui a zvySovat jejich materialové &i energetické vyuziti. Dale bychom chtéli snizovat energetickou a
surovinovou naro¢nost svych cinnosti, usilueme o neustalé snizovani emisi sklenikovych plynt, odpovédné
hospodareni s chemickymi latkami a smésmi a zavazujeme se k udrzitelnému fizeni zdrojd, vyuzivani zdrojl
obnovitelné energie a neustalému snizovani odpadu.

Kvalitu zivotniho a pracovni prostfedi chceme udrzovat:

Pouzivanim surovin a energii z obnovitelnych zdrojl, podporovat snizovani zatiZzeni Zivotniho prostfedi pfi zachovani
plné funkénosti nasich produkti.

Aktivné vyhledavat prilezitosti ke zlepSeni environmentalniho profilu spole¢nosti.

Pfedpovidanim a vhodnou pfipravou omezit dopady moznych rizik (mimofadnych situaci) na zivotni prostfedi a
bezpectnost prace.

Pracovni prostfedi musi pfispivat k maximalni vykonnosti zaméstnancl pfi zajiSténi odpovidajici bezpecnosti a
zdravi.

Komunikace, mezi nasi spole¢nosti a Sirokou vefejnosti, nam pomUze spole¢né spolupracovat na projektech, které
povedou k neustalému zlepSovani zivotniho prostredi.

Zavazujeme se plnit své zavazné povinnosti a své zavazky vztahujici se k ochrané Zivotniho prostiedi, havarijni
pfipravenosti, zajiSténi Fizeni incidentll a nehod, zajiSténi pozarni ochrany a prevenci znecisténi a k neustalému
zlepSovani. VSechny tyto zalezitosti jsou pravidelné sledovany a vyhodnocovany v ramci internich auditd a provérek
bezpectnosti prace a pozarni ochrany na pracovisti. Tyto kontroly jsou provadény pouze kompetentnimi opravnénymi
osobami v prevenci rizik BOZP a PO a kvalifikovanymi internimi auditory.

VZTAH K BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI
Identifikovana rizika, ktera se ve spole€nosti vyskytuji pfi zajiStovani vdech naSich &innosti, neustale sledujeme a
hodnotime jejich zavaznost. Opatfeni k odstranéni &i eliminaci t&chto rizik pravidelné pfezkoumavame.
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Zavazujeme se k zajisStovani nami provadénych cinnosti v souladu s legislativnhimi pozadavky a s vyskytem co
nejmensich a nejméné zavaznych rizik, kterd pfi téchto €innostech mohou vznikat a ohroZovat tak nejen nase
pracovniky, ale i ostatni u€astniky naSich €innosti, v€etné vefejnosti.

Zavazujeme se pro zajisténi bezpecného provadéni cinnosti prostfednictvim nasi spole€nosti vyZzadovanim
dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi také od nasich dodavatell, v€etné pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedk(, ochrannych zafizeni, revidovanych a kontrolovanych technickych zafizeni

Zavazujeme se k pfedchazeni vzniku pracovnich Uraz(l, nehod, nezadoucich udalosti ¢i havarijnich situaci neustalym
vyhledavanim moznosti jejich vzniku:

Zajisténim vhodnych pracovnich podminek na pracovistich spoleénosti, vybavenim nasich pracovnik potfebnymi
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pouzivanim technického zafizeni pouze v bezvadném technickém
stavu, tzn., Ze veSkera provozovana technicka zafizeni budou pravidelné kontrolovana a revidovana.

Budeme informovat o rizicich vyplyvajicich z vykonu nasi Cinnosti nejen naSe zaméstnance, ale také veSkeré nase
dodavatele.

Budeme vyzadovat od naSich dodavatel(l informace o rizicich, ktera vyplyvaji z jejich provadéné Cinnosti.

Zavazujeme se k predchazeni vzniku pracovnich arazi, nehod, nezadoucich udalosti ¢i havarijnich situaci
neustalym vyhledavanim moznosti jejich vzniku:

Zajisténim vhodnych pracovnich podminek na pracovistich spole¢nosti, vybavenim nasich pracovnikl potfebnymi
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, pouzivanim technického zafizeni pouze v bezvadném technickém
stavu, tzn., Ze veSkera provozovana technicka zafizeni budou pravidelné kontrolovana a revidovana.

Zavazujeme se k dodrZzovani pracovnich podminek a lidskych prav.

V organizaci nejsou zaméstnavani déti ani mladi pracovnici.

V8em nasim pracovnikiim je pravidelné za jejich praci vydavana mzda a maji nastaveny dalSi benefity, jako je pf.
tyden dovolené navic, dlichodové pfipojisténi, stravenky, odkup firemnich vyrobkd za snizené ceny apod.

U vSech nasich pracovnikud je dodrZzovana pracovni doba, ktera vychazi z platné legislativy a interni dokumentace
spolecnosti, coz je validovano elektronickym dochazkovym systémem.

V na8i spole€nosti neni v Zzadném pfipadé nakladano se Zadnym pracovnikem jako s modernim otrokem a
nevolnikem, na nikoho neni aplikovana nucena prace ani obchodovani s lidmi. Toto vSe je validovano v ramci
pravidelnych kontrol internimi auditory spole¢nost.

V nasi spole¢nosti jsou nastaveny takové nastroje, aby v Zzadném pfipadé nedochazelo k obtéZovani a diskriminaci
jakéhokoli pracovnika spole¢nosti (Whistleblowing).

STRATEGICKY CIL V RiZENi ENERGETICKE UCINNOSTI

Strategickym cilem na$i spole€nosti je dosazeni vysoké urovné energetické u€innosti a udrzitelnosti. Implementaci
systému fizeni energetické uginnosti podle normy CSN EN ISO 50001:2019 Systémy managementu hospodareni s
energii (EnMS) chceme snizit naSi energetickou spotfebu, minimalizovat environmentalni dopady a zlepSit
ekonomickou vykonnost. NaSe politika energetického managementu je zavazkem k odpovédnému a udrzitelnému
vyuzivani energie. Véfime, Ze naSim usilim pfispéjeme k ochrané Zivotniho prostfedi a k udrzitelnému rozvoji
spole¢nosti.

Cilem je trvale zlepSovat systtm managementu hospodafeni s energii, tedy trvale zlepSovat energetickou
hospodarnost a EnMS.

SNIZOVANI ENERGETICKE NAROCNOSTI

Zavazujeme se k trvalému sniZzovani energetické naro¢nosti, zajiStovat dostupné informace a zdroje pro dosazeni
cild a cilovych hodnot systému managementu hospodareni s energii.

Dodrzovani relevantnich pravnich pozadavkl a jinych pozadavkl, kterym naSe organizace podléha, a které se
vztahuji k pouZiti a spotfeb& energie a energetické ucinnosti.

Uprednostriovat nakup energeticky Uspornych produkta.

TRVALE SNIZOVANi ENERGETICKE NAROCNOSTI

Zavazujeme se zajistit pozadavek trvalého sniZzovani energetické naro¢nosti pfi vdech svych Cinnostech a sluzbach
pfi pouziti nejlepSich dostupnych a ekonomicky unosnych technologii.

Zavazujeme se snizovat energetickou naro€nost vyroby a obsluznych technologii.

Svym jednanim a chovanim se zavazujeme pfedchazet moznym havarijnim staviim v dodavce energii.
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SYSTEMOVY A PROCESNI PRISTUP

Vedeni spole¢nosti se zavazuje pravidelné ovéfovat funkénost systému. VeSkeré vystupy z procest jsou
monitorovany (v oblasti kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a oblasti
hospodareni s energiemi) pro zajisténi kvalitnich vstup(i do navazujicich procesu.

Spole¢nost zabezpecuje nutnou podporu pro zajisténi Cinnosti vSech procesu, jejich méfeni, monitorovani a
analyzovani, aby bylo dosahovano planovanych vysledkl a neustalého zlepSovani.

Strategie spole¢nosti dlouhodobé zabezpecuje kvalitu poskytovanych vyrobku a sluzeb

Strategie urCuje modernizaci strojniho a méficiho zafizeni spole¢nosti, pouziti modernich prvkd konstruovani a
technologii, vytvareni potfebnych informacnich, personalnich, energetickych a finanénich zdroju, rozsifovani nabidky
vyrobku a sluzeb.

NEUSTALE ZLEPSOVANI

Touto schvalenou a vyhladenou politikou integrovaného systému se zavazujeme neustale zefektiviiovat zavedeny
integrovany systém managementu.

Zmeény v organizaci a fizeni jsou sméfovany ke zlepSeni kvality produkce spoleénosti, ochrané Zivotniho prostredi,
zajisténi BOZP a energetické hospodarnosti. ZlepSovani kvality, environmentu, BOZP a trvalé snizovani energetické
naro¢nosti chapeme jako proces staly a systematicky. Proces neustalého zlepSovani sluzeb, vyrobk( musi byt
trvalou metodou k udrzeni schopnosti konkurovat.

V Jifetiné pod Jedlovou dne 1.7.2025.

Ing. Vaclav Cintl, ml.
Jednatel spoleCnosti
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